poskytovatel  Centrum poradenstva a prevencie, Kysucké Nové Mesto )
ICO: 37901273

Nazov programu KRESBA - zrkadlo Skolskej pripravenosti
garant programu: Mgr. Alena ZABKOVA

riaditel CPP: Mgr. Alena  ZABKOVA

vzdelavania: aktualizané vzdelavanie

rozsah vzdelavania: 10 hodin

forma vzdelavania: 7 hodin prezenc¢ne, 3 hodiny di$tan¢ne

hlavny ciel programu: (§ 5 vyhlaska ¢.361/2019 Z. z.)

Ziskanie novych vedomosti a informécii o pravnych predpisoch v predprimarnom vzdelavani a zruénost' pedagogickej

diagnostiky $kolskej zrelosti a komunikaénych zruénosti v podmienkach MS a ZS.

Ciastkové ciele:

o poskytnut’ aktualny prehlad legislativy v oblasti inkluzivneho vzdelavania v podmienkach predprimarneho vzdelavania so
zameranim na plnenie povinného predprimarneho vzdelavania

o poskytnat informacie o pedagogickej diagnostike Skolskej zrelosti a komunikaénych zruénosti

e dodrziavani zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a GDPR

o ziskanie vlastnych zruCnosti pri pedagogickej diagnostike a tvorby IVP v spolupraci s 2. stupiiom podpory, alebo pri

vzajomnej spolupraci

tematické celky obsahu vzdelavania rozsah v hodinach
Aktualny prehl'ad legislativy v oblasti $kolstva - predprimarne vzdelavanie (prezenéne) 1 hodina
Skolska zrelost, skrining rozvoja deti v predprimarnom vzdelavani (prezenéne) 2 hodiny
Kresebny test Skolskej pripravenosti (prezenéne) 2 hodiny
Vlastné pouzZitie testu a priprava navrhu IVP (distanéne) 3 hodiny
Supervizia IVP a postupov pri pouZiti testu v spolupraci s 2. stupriom podpory (prezencne) 2 hodiny

ziskané profesijné kompetencie:

o absolvent vzdelavania ziska aktualne informéacie a zruCnosti pre vykon pracovnej innosti pedagogického zamestnanca,
kompetencie na spravne spraclUvanie osobnych Udajov v pdsobnosti materskej / zakladne Skoly pri pouZiti pedagogickej
diagnostiky Skolskej zrelosti, skriningu rozvoja deti vramci inkluzivneho vzdelavania, v predprimarnom vzdelavani av 1.

roéniku zakladnej $koly, tvorba IVP v spolupraci s 2. stupfiom podpory, alebo pri vzajomnej spolupraci

opatrenia na zabezpecenie kvality (§ 4 vyhiasky ¢.361/2019Z. z.)

poziadavky na pedagogického zamestnanca:

o pre toto aktualizatné vzdelavanie sa osobitné poziadavky na pedagogického zamestnanca neurcuju. Vzdelavanie
vzhladom na ciel a program vzdelavania su povinni absolvovat vSetci pedagogicky zamestnanci, ktorych Skola,

Skolské zariadenie urdi.
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e vzdelavanie je uréené prioritne pre vSetkych pedagogickych zamestnancov MS, pedagogickych zamestnancov ZS,
ktori zabezpeduju zapis do 1. rodnika, pedagogickych zamestnancov ugiacich prvé roéniky ZS, alebo budu
v nasledujiucom 8k. roku ucit v prvom ro€niku..

o pocet U¢astnikov v jednej skupine je minimalne 15 a maximalne 25 oséb

persondlne a lektorské zabezpecéenie:

e vzdelavanie zabezpeéuje riaditel CPP KNM Mgr. Alena Zabkova, pripadne poverena lektorka z CPP KNM

materialne, technické a informacné zabezpecenie vzdelavania:

e pocita¢ a dataprojektor pre lektora. Vzdelavanie sa realizuje v priestoroch Skoly, Skolského zariadenia, alebo
v prenajatych priestoroch (v zavislosti od poétu U¢astnikov).

e po personalnej, materialnej a technickej stranke program je schvaleny garantom vzdelavania. U¢ebné zdroje —
Studijné materidly su spracované a poskytnuté lektorom vzdelavania elektronickou formou asu prilohou tohto
programu.

podmienky ukoncenia vzdelavania:

e 100% ucast na vzdeldvani v prezenénej i diStancnej forme
o prezentacia IVP na zéklade ped.diagnostiky, skriningu, kresby v spolupraci s 2. stupfiom podpory, alebo pri vzajomnej

spolupréci

peciatka poskytovatela a podpis
Mgr. Alena ZABKOVA , CPP Kysucké Nové Mesto
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Prisludna legislativa:

(1)

(2

(3

(4)

(9)

(6)

(7)

(8)
©)

v’ Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch aodbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (posledné znenie k 15.10.2019)
v’ Vyhlaska ¢. 361/2019 Z. z. Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej
republiky o vzdelavani v profesijnom rozvoji (znenie k 15.11.2019)
§ 57

Aktualizané vzdelavanie

Cielom aktualizacného vzdelavania je podla potrieb zriadovatela, skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia sociélnej
pomoci

a)  udrZiavanie alebo obnovovanie profesijnych kompetencii potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti,

b)  ziskanie novych vedomosti a informacii o zmenach v pravnych predpisoch, vychovno-vzdelavacich programoch,

pedagogickej dokumentacii a dalSej dokumentacii alebo

c)  ziskanie novych vedomosti a zrucnosti v konkrétnej oblasti pracovnej ¢innosti.
Poskytovatelom aktualizacného vzdelavania je

a) $kola,

b)  Skolské zariadenie,

¢) zariadenie socialnej pomoci,

d)  zriadovatel Skoly bez préavnej subjektivity alebo Skolského zariadenia bez pravnej subjektivity.
Aktualizacné vzdelavanie sa organizuje ako schvaleny jednoduchy program aktualizacného vzdelavania. Program
aktualizaéného vzdelavania a rozsah aktualizaéného vzdeldvania schvaluje riaditel. Skola, $kolské zariadenie a zariadenie
socialnej pomoci v zavislosti od svojich potrieb upravi rozsah aktualizacného vzdelavania vo vnutornom predpise.
Skola, $kolské zariadenie, zariadenie socialnej pomoci a zriadovatel méZe pri organizovani aktualizaéného vzdelavania
spolupracovat” s poskytovatelom inovaéného vzdelavania v oblasti, v ktorej ma poskytovatel inovacného vzdelavania
opravnenie na poskytovanie inovacného vzdelavania.
Odbornym garantom aktualizacného vzdelavania je pedagogicky zamestnanec $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia
socialnej pomoci s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia sociélnej
pomoci s druhou atestaciou. Ak v Skole, Skolskom zariadeni alebo v zariadeni socialnej pomoci nie je pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou alebo odborny zamestnanec s druhou atestaciou, odbornym garantom aktualizacného
vzdelavania je riaditel, veduci pedagogicky zamestnanec alebo vedtci odborny zamestnanec.
Skola, $kolské zariadenie alebo zariadenie socidlnej pomoci s podtom pedagogickych zamestnancov alebo odbornych
zamestnancov niz8§im ako desat' sa mbZe pri poskytovani aktualizaného vzdeldvania spojit s inou Skolou, $kolskym
zariadenim alebo so zariadenim sociélnej pomoci; odborny garant sa ur¢i dohodou riaditelov.
Odborny garant aktualizacného vzdelavania

a)  predklada riaditelovi na schvalenie program aktualizacného vzdelavania,

b)  rozvrhuje vzdelavacie aktivity aktualizacného vzdeldvania v stlade s potrebami a moZnostami Skoly, Skolského

Zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,

¢)  vedie evidenciu tcasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na aktualizacnom vzdelavani.
Pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec $koly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci
vykondva lektorsku cinnost' v aktualizacnom vzdelavani sicasne s vykonom pracovnej ¢innosti.
Riaditel na poziadanie vyda pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi potvrdenie o aktualizaénom
vzdelavani, ktoré obsahuje

a)  evidencné Cislo potvrdenia a datum vydania potvrdenia,

b) titul, meno, priezvisko a rodné priezvisko pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

¢)  datum a miesto narodenia pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca,

d)  obdobie, za ktoré sa potvrdenie o aktualizaCnom vzdelavani vydava,

e)  rozsah aktualizacného vzdeldvania v hodinach,

f)  odtlacok peciatky Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci a podpis riaditela.
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§69
Povinnosti poskytovatela vzdelavania a atestacnej organizacie

(1) Poskytovatel vzdelavania je povinny

a)
b)
c)
d)
¢)

f)

9

h)
i

uskutocfiovat program vzdelavania za podmienok, za akych bol schvéleny alebo v stlade s oprédvnenim
na poskytovanie inovacného vzdelavania,
zverejriovat’ na svojom webovom sidle nazvy programov vzdelavania, ktoré poskytuje,
viest dokumentaciu vzdelavania,
Ziskavat, spracovavat a uverejriovat na svojom webovom sidle hodnotenie uskuto¢neného vzdelavania,
predkladat’ ministerstvu Skolstva na schvéalenie zmenu odborného garanta; to neplati, ak ide o adaptacné
vzdelavanie a aktualizacné vzdelavanie,
zabezpeClovat kvalitu

1. programu vzdelavania,

2. priebehu vzdelavania,

3. ukoncovania vzdelavania,
oznamovat ministerstvu Skolstva zmenu nazvu a sidla, zruSenie alebo zanik poskytovatela vzdelavania
najneskér do 30 dni odo dfia rozhodujtcej skutonosti,
poskytovat' sucinnost’ pri vykone kontroly v profesijnom rozvoji,
oznamovat' na vyZiadanie ministerstvu Skolstva na tcely kontroly v profesijnom rozvoji zaciatok a miesto
poskytovania programu vzdelavania v lehote najneskér desat’ dni pred terminom jeho
uskutoCnenia; zmeny v terminoch oznamuje ministerstvu Skolstva bezodkladne.

(2) Dokumentécia vzdeldvania obsahuje

a)
b)

c)
d)
€)
f)

program vzdelévania,

potvrdenie o schvéaleni programu vzdelavania alebo modulu programu vzdeldvania alebo potvrdenie
0 opravneni na poskytovanie inova¢ného vzdelavania,

doklady o lektorskom zabezpeceni vzdelavania,

doklady o Ucasti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na vzdelavani,

doklady o ukonCeni vzdelavania,

hodnotenie uskutocriovaného vzdelavania.
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